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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Emek Yag olarak; ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza, surduriilebilir is saghg: ve glivenligi,
cevresel etkinlik ve uygunluk faaliyetleriyle katki saglamayi; ¢calisanlarimizin refahini
artirarak ve dogadaki ayak izimizi azaltarak toplumsal faydamizi arttirmayi amaglariz.

Bu dogrultuda;

Sardurdlebilir bitkisel kaynakli ham ve rafine yag Uretimi ile sabun Uretiminde, tesislerimiz
ve operasyonlarimizdan dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetmeyi,

Takim g¢alismasinin ve egitimin verimliligine inanarak, pozitif bir galisma ortami olusturmayi
ve her tirll inang, distince ve gorise sahip kisilerin uyum iginde ¢alismasini saglamayi,

Rusvet ve yolsuzluk kargisinda tavrimiz sifir toleranstir. Tim ig iligskilerimizde bu tur
davraniglardan kaginilmasini saglayacak mekanizmalarla diristlik ve hesap verebilirlik
kUltarana tesvik etmeyi,

Cahganlarimiz ic¢in is saglid! ve guvenligi konusunda yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, is
kazalarinin dnlenmesi icin gerekli tim tedbirleri almayi, yeterli donanima sahip bir calisma
ortami sunmayi ve temel ihtiyacglarini kargilayabilecekleri esenlik iginde ¢alismalarini
saglamayi,

Tdm yasal dizenlemelere uygun hareket etmeyi, calisanlarimiza en az asgari tcret
Odeyerek fazla mesai Ucretlerini yasalara uygun sekilde hesaplamayi ve maaslardan yasal
olmayan herhangi bir kesinti yapmamayi,

Risk analizine dayali 6nleyici bir yaklasim benimseyerek, tim c¢alisanlarimizin is sagligi ve
glvenligi uygulamalarina katihmini saglamay! ve ¢alisanlarimizin genel saghgdini 6n planda
tutan bir calisma sistemi benimsemeyi,

Tesislerimizle iligkili olan alt yuklenicileri ve tedarikgileri gerekli kontrol parametreleriyle
yasal ve sosyal uygunluk yéniinden denetlemeyi, basta is Kanunu olmak tizere ilgili yasa
ve mevzuatlara uygun hareket etmelerini saglamayi,

ise alim silireci boyunca gocuk isciligini engellemeyi, adaylar arasinda din, dil, irk, etnik
koken gibi herhangi bir konuda ayrimcilik yapmamayi ve ise alim ile galisma sureci
boyunca higbir adaya kugtk dusuricl bir tavir, baski, taciz gibi k6tl muamelede
bulunmamayi taahhit ederiz.
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