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1. BOLUM : GIRiS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsam:

Kisisel verilerin korunmast EMEK YAG SANAYIii ANONIM SIRKETI ’nin (“EMEK” veya “Sirket”) iincelikli de@erleri arasinda
olup Sirket, bu hususta ygrgrigkte bulunan tgm mevzuata uygun davranmak izin azami gayret giistermektedir. isbu, EMEK YAG
SANAYIiI ANONIM SIRKETI ’ ne ait Kisisel Verilerin Korunmast ve islenmesi Politikasi (“Politika”), kisisel veri isleme faaliyetleri
esnasinda ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan dgzenlemeler dogrultusunda benimsenen ilke
ve prosedgrleri izermektedir. Bu ilke ve prosedgrlerimiz zerzevesinde Sirketimiz, ilgili Kisileri bilgilendirerek gerekli seffafligt
saglamaktadir. Bu konudaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

Bu Politikanin temel amaci, Sirketimiz bgnyesinde hukuka uygun sekilde ygrgtglen kisisel veri isleme faaliyetlerinin ve kisisel verilerin
korunmasina yiinelik sistemlerin aziklanmasi ve ilgili Kisilerin bilgilendirilmesidir. Sirketimizde kisisel verileri islenen i lgili Kisi
gruplari; zalisan adaylarimiz, ziyaretzilerimiz, sirket hissedarlari; potansiyel mgsteri ve tedarikzilerimiz ile gzgncg kisilerdir.

Bu Politika hgkgmleri, sirket hissedarlarimizin, istihdam ettigimiz zalisanlarimizin, zalisan adaylarimizin, ziyaretzilerimizin, mevcut
ve potansiyel mgsterilerimizin ve tedarikzilerimizin veya dider gzgncg kisilerin, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parzasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirketimiz ve subesi bgnyesinde islenen tgm kisisel verileri
kapsamaktadir.

2. BOLUM: KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN HUSUSLAR

2.1. Temel ilkeler:

Sirketimiz, yasal uyumlulugun saglanmasi amaciyla islenen kisisel verilerin Anayasa’ya, KVK Kanunu ve ilgili dijer mevzuat uyarinca
belirlenen genel ilke ve hgkgmlere uygun olmasi gerektiginin bilincindedir. Bu zerzevede, KVK Kanunu madde 4 kapsaminda tgm
kisisel veri isleme faaliyetlerinde temel ilkeler her zaman esas alinmaktadir:

a. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme ilkesi: Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, lingiirglen hukuki
dgzenlemeler kapsamindaki ilkeler ile genel ggven ve dgrgstlgk kuralina uygun hareket etmektedir.

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi: Sirketimiz ilgili kisilerin temel haklarimi ve kendi mesru menfaatlerini dikkate
alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve ggncel olmasini saglamak izin gerekli sistemleri kurarak uygulamaktadir.

c. Belirli, acik ve mesru amaclar i¢in islenme ilkesi: Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetini gerzeklestirmeden {ince ve bu
esnada, kisisel verileri yasal ve siizlesmesel amazlar zerzevesinde hukuka uygun ve ortaya net konulmus, sorguya mahal
vermeyen ve yasal amazlar dogrultusunda islemektedir.

d. islendikleri amagcla baglantih, simrh ve 6l¢iilii olma ilkesi: Islenen kisisel veriler, yasal mevzuat, siizlesme hgkgmleri ve
Sirket politikas1 tarafindan belirlenmis amazlar ile ilgili olarak yeterli, yerinde ve gerekli olanla sinirlidir. Bu temel ilke
zerzevesinde Sirketimiz kisisel verilerin islenmesini minimize etmistir.

e. llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi: EMEK, kisisel
verileri islerken muhafaza edilmesi gereken sgreyi Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yiinetmelik madde 9 zerzevesinde tespit
etmistir. Bu dogrultuda, muhafaza sgrelerine belirlerken asagidaki hususlar dikkate alinmaktadir:

X Sirketimizin faaliyet giisterdigi sektiirde genel teamgl geredi kabul edilen sgreler,

W ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili kisiyle tesis edilen hukuki iligkinin
devam edecegi sgre,

K ilgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak Sirketimizin elde edecedi mesru menfaatin hukuka ve dgrgstlgk
kurallarina uygun olarak gezerli olacagi sgre,

R ilgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak saklanmasinin yaratacadi risk, maliyet ve sorumluluklarm

hukuken devam edecedi sgre,

Belirlenecek azami sgrenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde ggncel tutulmasina elverisli olup olmadids,

X  Veri sorumlusunun hukuki ygkgmlglggg geredi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri saklamak zorunda
oldugu sgre,

X  Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagl bir hakkin ileri sgrglmesi izin
belirlenen zamanasimi sgresi.

X



2.2. Departmanlarda Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin Arttirilmasi
ve Denetimi

EMEK, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini iinlemeye ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamaya yiinelik farkindaligin artirilmasi izin is birimlerine gerekli egitimlerin dgzenlenmesini saglamaktadir.

EMEK zalisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaligimnin olugsmasi izin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin
ihtiyaz duyulmasi halinde danigmanlar ile zalismaktadir. Bu dogrultuda $irketimiz, zalisanlarina kisisel verilerin korunmasi kanununun
uygulanmasina yiinelik egitimler ve seminerler vermekte olup ilgili mevzuatin ggncellenmesine paralel olarak egitimlerini de
ggncellemekte ve yenilemektedir.

2.3. Kisisel Verilerin Giivenligi:

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak aziklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya
baska sekillerde meydana gelebilecek ggvenlik eksikliklerini inlemek izin, korunacak verinin niteligine giire gerekli tedbirlerini
almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak
gerekli ggvenlik dgzeyini saglamaya yiinelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi:

Kanun ile birtakim kigisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski
nedeniyle iizel {inem atfedilmistir. Bu veriler; 1k, etnik kiiken, siyasi dgsgnce, felsefi inanz, din, mezhep veya diger inanzlar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif'ya da sendika gyelidi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve ggvenlik tedbirleriyle ilgili verilerile biyometrik
ve genetik verilerdir.

Kanunca “iizel nitelikli” olarak tanimlanan ve hukuka uygun olarak islenen iizel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, EMEK tarafindan, kisisel verilerin korunmasi izin alinan teknik ve idari tedbirler, tizel nitelikli kisisel
veriler bakimindan iizenle uygulanmakta ve EMEK bgnyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

3. BOLUM : KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Verilerin islenme Sartlar::

Kisisel ilgili Kisinin azik r1za vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalmzca biri
olabilecedi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: olabilmektedir:

a) llgili kisinin acik rizasimin bulunmasi: Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili Kisinin azik rizasidir. Kisisel
ilgili Kisinin azik r1zas1 belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve {izggr iradeyle aziklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varlig: durumunda ilgili Kisinin azik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir.

b) Kanunlarda acikea éngoriilmesi: ilgili Kisinin kisisel verileri, kanunda azikza iingiirglmekte ise diger bir ifade ile
ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin azikza bir hgkgm olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan siiz edilebilecektir.

c) Fiili imkansizhk sebebiyle ilgilinin acik rizasimn ahnamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim
aziklayamayacak durumda olan veya rizasina gezerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin
hayat1 veya beden bgtgnlgggng korumak izin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

d) Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi: ilgili Kisinin taraf oldugu bir siizlesmenin kurulmasi
veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart
yerine getirilmis sayilabilecektir.

irketin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi: Sirketimizin hukuki ygkgmlglgklerini yerine getirmesi izin
islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

f)  llgili kisinin kisisel verisini alenilestirmesi: ilgili Kisinin kisisel verisinin alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel
veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

g) Bir hakkin tesisi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya
korunmast izin veri islemenin zorunlu olmasi halinde llgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

h) Sirketimizin mesru menfaati icin veri islemenin zorunlu olmasi: ilgili kisinin temel hak ve {izggrlgklerine zarar

vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri izin veri islemesinin zorunlu olmas1 halinde ilgili Kisinin kisisel
verileri islenebilecektir.

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi:

Uzel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi
yintemler de dahil olmak gzere gerekli her tgrlg idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir:



3.2.1. Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda azikza tingiirglmesi diger bir ifade ile ilgili
faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin azikza bir hgkgm olmas1 halinde ilgili Kisinin azik
rizast aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda siiz konusu iizel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi izin ilgili
Kisinin azik rizasi alinacaktir.

3.2.2. Saghik ve cinsel hayata iligkin ézel nitelikli kigisel veriler, kamu saghgmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin ygrgtglmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yiinetimi amaciyla, sir
saklama ygkgmlglggg altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan azik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda siiz konusu iizel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi izin ilgili Kisinin azik rizasi
alinacaktir.

3.3. llgili Kisinin Aydimlatilmas:

EMEK, Kanun’un 10. maddesine ve Aydinlatma Tebligi’ne uygun olarak, ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz,
kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amazlarla islendigi, hangi amazlarla kimlerle paylasildigi, hangi
yiintemlerle toplandig:1 ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar
konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

4. BOLUM: SIRKETIiMiZ TARAFINDAN iSLENEN
KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 5 ve 6’da lngiirglen sartlar zerzevesinde asagidaki kosullarla sinirl olarak ve asagidaki amazlar

dogrultusunda kisisel verileri islemektedir.

X  Ziyaretzi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi K is  Sgrekliliginin  Saglanmasi  Faaliyetlerinin
X  Yiinetim Faaliyetlerinin Y grgtglmesi Ygrgtglmesi
K Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi K Is Sgrezlerinin lyilestirilmesine Yiinelik Unerilerin
¥ Yatirim Sgrezlerinin Y grgtglmesi Alinmas: ve Degerlendirilmesi
K  Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Ggvenliginin M Is Saghdi/ Ggvenligi Faaliyetlerinin Ygrgtglmesi
Temini X Is Faaliyetlerinin Y grgtglmesi / Denetimi
® Grgn / Hizmetlerin - Pazarlama  Sgrezlerinin K insan Kaynaklar1 Sgrezlerinin Planlanmasi
Ygrgtglmesi K iletisim Faaliyetlerinin Y grgtglmesi
R Geret Politikasmim Y grgtglmesi K iz Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
K  Tedarik Zinciri Yinetimi Sgrezlerinin Y grgtglmesi Y grgtglmesi
X  Tasinir Mal ve Kaynaklarin Ggvenliginin Temini K  Hukuk islerinin Takibi ve Ygrgtglmesi
X  Talep / Sikayetlerin Takibi K  Giirevlendirme Sgrezlerinin Ygrgtglmesi
X Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Ygrgtglmesi X  Fiziksel Mekan Ggvenliginin Temini
X  Siizlesme Sgrezlerinin Y grgtglmesi XK  Firma / Grgn / Hizmetlere Baglilik Sgrezlerinin
®  Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Ygrgtglmesi .
Y grgtglmesi X  Finans Ve Muhasebe Islerinin Ygrgtglmesi
K  Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y grgtglmesi X  Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y grgtglmesi
K  Risk Yiinetimi Sgrezlerinin Ygrgtglmesi X  Erisim Yetkilerinin Ygrgtglmesi
X Reklam / Kampanya / Promosyon Sgrezlerinin X  Egitim Faaliyetlerinin Y grgtglmesi
Y grgtglmesi X  Denetim/ Etik Faaliyetlerinin Ygrgtglmesi
X  Performans Degerlendirme Sgrezlerinin Ygrgtglmesi K  Zalisanlar izin Yan Haklar ve Menfaatleri Sgrezlerinin
¥  Pazarlama Analiz Zaligmalarinin Y grgtglmesi Y grgtglmesi
X  Organizasyon ve Etkinlik Yiinetimi K  Zalganlar izin i3 Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
K  Mgsteri Memnuniyetine Yiinelik  Aktivitelerin Ygkgmiglgklerin Yerine Getirilmesi
Y grgtglmesi K Zalisan Memnuniyeti ve Bagliligi Sgrezlerinin
KM Mgsteri iliskileri Yiinetimi Sgrezlerinin Y grgtglmesi Ygrgtglmesi
® Mal / Hizmet Gretim ve Operasyon Sgrezlerinin W Zaligan  Adaylarmin  Bagvuru  Sgrezlerinin
Y grgtglmesi Ygrgtglmesi }
®  Mal/ Hizmet Satis Sgrezlerinin Ygrgtglmesi W  Zaligan Adayr / Stajyer / Ugrenci Sezme ve
X  Mal/ Hizmet Satin Alim Sgrezlerinin Y grgtglmesi Yerlestirme Sgrezlerinin Y grgtglmesi
X  Lojistik Faaliyetlerinin Ygrgtglmesi M Bilgi Ggvenligi Sgrezlerinin Y grgtglmesi
X  Acil Durum Yiinetimi Sgrezlerinin Y grgtglmesi

isbu madde 3/1°de yer alan islenme sartlarinin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetini gerzeklestirmek amaciyla Sirket, ilgili
Kisiler’in azik rizalarina bagvurmaktadir.

5. BOLUM: KISIiSEL VERI AKTARIMI

Sirketimiz, ilgili Kisiye ait ve Sirket bgnyesinde hukuka uygun olarak islenen kisisel verileri gzgncg kisilere (diger sirketlere, resmi ve
tizel mercilere, gzgncg gerzek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. ve 9. maddesinde iingiirglen
dgzenlemelere uygun hareket etmektedir.



5.1.  Kisisel verilerin yurt icinde aktarilmasi:

Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi hususunda Kanun’da iingiirglen hgkgmlere ve KVKK tarafindan alinan kararlara uyma
ygkgmlglgggngn bulundugunun farkindadir ve bu ygkgmlglgggng yerine getirebilmek izin bgygk bir zaba sarf etmektedir.

Kural olarak kisisel veriler, ilgili Kisinin azik rizast bulunmaksizin bagka gerzek veya tgzel kisilere aktarilamaz. Bununla birlikte, Kanun
ve diger mevzuatin zorunlu kildigi durumlarda ilgilinin azik rizast olmadan da veriler mevzuatta iingiirglen sekilde ve genel ilkelere bagl
olarak yetkili kilinan idari otoritelere ve/veya adli mercilere aktarilabilir. Yalnizca bu durumda degil ayni zamanda, Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde iingiirglen hallerde, ilgili Kisinin azik rizas1 olmaksizin da aktarrm mgmkgndgr.

5.2.  Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi:

KVK Kanunu madde 9’a giire, yurt disina veri aktarima:

+  llgili kisinin azik r1zasinmn bulunmast,

+  Yeterli korumanin bulundugu glkelere (“Ggvenli Glkeler”) kisisel veri aktariminda, Kanun’da belirtilen hallerin varhig, (Kanun'un
5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar),

+ eterli korumanin bulunmadig: glkelere kisisel veri aktariminda, Kanun’da belirtilen hallerin varligi durumunda (Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) yeterli korumanin yazili olarak taahhgt edilmesi ve Kurul’un
izninin bulunmasi, durumlarinda gerzeklestirilebilir.

Kisisel verilerin e-posta araciligiyla giinderilmesi durumunda, Sirketimizce saglanan hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirmak izin
harici bilgi teknolojileri hizmet saglayicilarina ait sunucularda saklanabilmektedir.

“Uzel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmas1” hususunda Sirketimiz ilgili Kisi’nin rizas1 bulunmaksizin yurt disina aktarmamaktadir .

5.3.  Aktarilan Alic1 Gruplar::

Kanun’un 8. maddesi geregi ve ilgili mevzuat zerzevesinde idari ve yargi mercileri tarafindan talep edilen bilgiler paylasilir. isbu
Politikanin 4. maddesinde belirtilen amazlara istinaden, kisisel verilerin aktarilabilecedi diger kisi veya kuruluslar ise ilgili aydinlatma
metinlerinde yer almaktadir.

Ayrica, Sirket ile bilgi islem tedarikzisinin arasindaki siizlesme zerzevesinde yazilimlar vasitasiyla harici yurt disi servis saglayicilarina
aktarim yapilabilmektedir.

6. BOLUM: KIiSIiSEL VERI GUVENLIGI

KVK Kanunu madde 12 geregince Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini iinlemek ve kigisel verilerin
muhafazasii saglamak amaciyla uygun ggvenlik dgzeyini temin etmeye yiinelik gerekli her tgrlg teknik ve idari tedbirleri almak ile
ygkgmlgdgr. Bu dogrultuda Sirketimiz imkanlar1 dahilinde, korunacak verinin niteligine giire gerekli her tgrlg idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

Sirket bgnyesinde islenen her tgrlg kisisel veri titizlikle ve gizli olarak muhafaza edilmekte ve bu verilere erisim sinirlandirilmistir. KVK
Kanunu madde 5 ve 8 uyarinca hukuka uygun isleme sartlari kapsaminda yer almayan hizbir kisisel veri, gzgncg kisiler ile
paylasilmamaktadir.

Sirket, islenen kigisel verilerin hukuka veya dgrgstlgk kuralina aykir yollar ile gzgncg kisiler tarafindan elde edilmesi durumunun tespiti
halinde bahsi gezen bu durumu mgmkgn olan en kisa sgrede ilgili Kisiye ve gerektiginde KVKK ’ya bildirmekle ygkgmlgdgr.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veri ggvenligi ihlali riskini verilerin korunmasina iligkin ortaya zikabilecek risklerin gerzeklesme
olasiligi ve durumunun tespiti halinde yol azacadi kayiplar dogru bir sekilde belirlenerek buna uygun teknik ve idari tedbirler derhal
alimmaktadir. Bu riskler belirlenirken tincelikle kisisel verilerin

(i) Uzel nitelikli kisisel veri olup olmadign,
(ii) Mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi ve
(iii) Ggvenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya zikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate alinacaktir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve iinceliginin belirlenmesinden sonra, siiz konusu risklerin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasina ytinelik
kontrol ve ziizgm alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararlilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmekte olup gerekli teknik ve idari
tedbirler planlanarak uygulamaya konulmaktadir.

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik ve idari tedbirler asagida yer almaktadir:

4.1. Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan, isledidi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmustir:
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Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif dizin gzerinden ggvenlik
politikalar1 aracilig1 ile yapilmaktadir.

Sirketin bilisim sistemleri tezhizati, yazilim ve verilerin fiziksel ggvenlidi izin gerekli tinlemler hakkinda zalismalar devam
etmektedir.

Erisim loglar1 dgzenli olarak tutulmaktadir.

Zevresel tehditlere kars: bilisim sistemleri ggvenliginin saglanmasi izin, donanimsal (sistem odasina sadece yetkili personelin
girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 zalisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel
ggvenliginin saglanmasi, yangin siindgrme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) tinlemler hakkinda zaligmalar devam etmektedir.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda ggzIg parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda ggvenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin ggvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullanilmaktadir.

Sirket internet sayfasina erisimde ggvenli protokol (HTTPS) uygulamasina gezilmistir.

Uzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar kriptografik yiintemler
kullanilarak muhafaza edilmesi, kriptografik anahtarlar ggvenli ortamlarda tutulmasi, tgm islem kayitlar1 loglanmasi, ortamlarin
ggvenlik ggncellemeleri sgrekli takip edilmesi, gerekli ggvenlik testlerinin dgzenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test
sonuzlarinin kayit altina alinmasina yiinelik zalismalar sgrdgrglmektedir.

Uzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli ggvenlik {inlemleri
alinmasi, fiziksel ggvenligi saglanarak yetkisiz giris zikislar engellenmesine yiinelik zalismalar sgrdgrglmektedir.

Uzel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesab1
kullanilarak aktarilmaktadir. Taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yiintemlerle
sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmasina yiinelik zalismalar devam etmektedir. Farkli fiziksel
ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerzeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yiintemiyle veri
aktarim gerzeklestirilmesine yiinelik zalismalar devam etmektedir.

Kagit ortami yoluyla aktarim gerekiyorsa evrakin zalinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan giirglmesi gibi risklere
kars1 gerekli tinlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta glinderilmektedir.

Siber ggvenlik tinlemleri alinmis olup uygulanmasi sgrekli takip edilmektedir.

Ggncel anti-virgs sistemleri kullanilmaktadir.

Ggvenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanict mgdahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Kullanic1 hesap yiinetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarim takibi de yapilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin ggvenligi de saglanmaktadir.

Zalisanlar izin yetki matrisi olusturulmustur.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi1 kapsamindaki ggvenlik tinlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin ggvenligi saglanmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Uzel nitelikli kisisel veri ggvenligine yiinelik protokol ve prosedgrler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Ugzel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla giinderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesab1
kullanilarak giinderilmektedir.

Saldir tespit ve inleme sistemleri kullanilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri ggvenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Kurum izi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

idari Tedbirler

Uzel nitelikli kisisel veri isleme sgrezlerinde yer alan zalisanlara yiinelik iizel nitelikli kisisel veri ggvenligi konusunda egitimler
verilmis, gizlilik stizlesmeleri yapilmus, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Firma zalisanlari, kisisel verilerin korunmasit hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilmektedir. Bununla beraber, gerektiginde ggncel degisiklikler ve konu ile ilintili sirket izi politikalar hakkinda da
egitimler dgzenlenmektedir.

Firma bgnyesinde ygrgtglmgs ve ygrgtglmekte olan tgm faaliyetler detayli olarak tgm departmanlar {izelinde analiz edilecek ve
bu analiz neticesinde “kisisel veri envanteri” olusturulmustur. Departmanlarin gerzeklestirmis oldudu ticari faaliyetler iizelinde
kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmustur.

Organizasyon semasi kapsaminda, departman bazli belirlenen KVK Kanunu kapsaminda hukuksal uyum gerekliliklerinin
saglanmasi izin ilgili departmanlar iizelinde farkindalik yaratilmustir.

“izin verilmedikze her sey yasak.” ilkesi benimsenmistir. Firma zaliganlari, mgmkgn oldugunca minimum dgzeyde kisisel veri
talep etme konusunda gerekli zabay: gilistermektedir.

Uygulama kurallart belirlenmeye baslanmis; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sgrekliligini saglamak izin gerekli idari
tedbirler, sirket-izi politikalar ve bilgilendirmeler yoluyla hayata gezirilmeye baslanmustir.

Kisisel verilere erisim, kisisel verilerin islenmesi gerekzesine uygun belirlenen zalisanlar ile sinirlandirilmistir. Zalisanlarin,
giirevleri geredi kullanmadiklari kigisel verilere erisim yetkisi kaldirilacaktir.

Siiz konusu teknik tinlemler belirli araliklar ile Firmamiz tarafindan belirlenen iz denetim sistemi kurulmasina yiinelik zalismalar
devam etmektedir.

Zalisanlarmn niteliginin gelistirilmesine yiinelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmenin iinlenmesi, kisisel verilerin
hukuka aykirt olarak erisilmesinin tinlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri,
ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

Sirket tarafindan ygrgtglen faaliyetlere iliskin zalisanlara gizlilik siizlesmeleri imzalatilmaktadir.



Ggvenlik politika ve prosedgrlerine uymayan zalisanlara yiinelik uygulanacak disiplin prosedgrg hazirlanmstir.

Kisisel veri islemeye baslamadan {ince Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma ygkgmlglggg yerine getirilmektedir.
Zaliganlara yiinelik bilgi ggvenligi farkindalik e@itimleri verilmektedir.

Erisim, bilgi ggvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmustir.
Gizlilik taahhgtnameleri yapilmaktadir.

Giirev dedisikligi olan ya da isten ayrilan zalisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

imzalanan siizlesmeler veri ggvenligi hgkgmleri izermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler izin ekstra ggvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda
giinderilmektedir.

Kisisel veri ggvenligi politika ve prosedgrleri belirlenmistir.

Kisisel veri ggvenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veriler mgmkgn oldugunca azaltilmaktadir.

Zalisanlar izin veri ggvenligi hgkgmleri izeren disiplin dgzenlemeleri mevcuttur.

Zaliganlar izin veri ggvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik zalismalar1 yapilmaktadir.

AN NN NN

ANANENENEN

7. BOLUM: ILGILI KiSININ BASVURU HAKKI VE BU HAKKIN
KULLANILMASI

i1gili kisiler, Sirketimize bagvurarak KVK Kanunu madde 11 ve Veri Sorumlusu’na Bagvuru Tebli§ zerzevesinde iingiirglen bazi haklardan
yararlanabilecektirler. Bu zerzevede, ilgili Kisiler asa@idaki haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip islenmedigini tigrenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini tigrenme,

Yurt izinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigt gzgncg kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast hvlinde bunlarin dgzeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Yapilan islemlerin ve kisisel verilerin aktarildid1 gzgncg kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin mgnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
zikmasina itiraz etme,

¥  Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hvlinde zararin giderilmesini talep etme.

RN XRXRX

Veri Sorumlusu’na Bagvuru Tebligi’nde yer alan esas ve usuller uyarinca, ilgili kisiler bahsi gezen bu haklar1 Sirketimizin internet sitesinde
https://emekyag.com.tr/ yer alan “Basvuru Formu” nu doldurularak ve doldurulan bu formun Basvuru Formu’nda belirtilen kanallar
gzerinden Sirketimize ulagsmasini saglayarak bu haklardan yararlanabilecektirler. KVK Kanunu madde 13 ile uyumlu olarak Basvuru
Formu’nda iingiirglen bagvuru usulgne uyulmamasi sonucunda, ilgili kisiler tarafindan giinderilen basvurular dikkate alinmayacaktir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu asagidaki durumlarda reddedebilir:

X  Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri
tarafindan islenmesi.

X  Kisisel verilerin millo savunmayi, millo ggvenligi, kamu ggvenligini, kamu dgzenini, ekonomik ggvenlidi, lizel hayatin gizlifjini
veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suz teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amazlarla ya da ifade
iizggrlgdg kapsaminda islenmesi.

X  Kisisel verilerin millo savunmayi, millo ggvenligi, kamu ggvenligini, kamu dgzenini veya ekonomik ggvenligi saglamaya yiinelik

olarak kanunla giirev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar tarafindan ygrgtglen iinleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler

kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hvle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amazlarla islenmesi.

Kisisel veri islemenin suz islenmesinin iinlenmesi veya suz sorusturmasi izin gerekli olmasi.

ilgili kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak giirevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dgzenleme giirevlerinin ygrgtglmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi

izin gerekli olmasi.

K  Kisisel veri islemenin bgtze, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali zikarlarinimn korunmasi izin gerekli

olmast.

ilgili Kisiye ait talebinin diger kisilerin hak ve iizggrigklerini engelleme ihtimali olmasi.

Orantisiz zaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya azik bir bilgi olmasi.

XXX

XXX

8. BOLUM : VERI SORUMLULARI SIiCiLINE KAYIT OLMA
YUKUMLULUGU



Sirketimiz KVKK tarafindan belirlenerek ilan edilen 25 Aralik 2019 tarihinde kadar Veri Sorumlulari Sicili’ne kaydolarak ygkgmlglgggng
yerine getirmistir. Veri Sorumlular Sicili’ne ibraz edilen bilgiler asagidaki gibidir:

Veri sorumlusu olarak Sirketin ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

Kisisel verilerin hangi amazla islenecedi,

Veri konusu kisi grubu ve gruplart ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki aziklamalar,
Kisisel verilerin aktarilabilecedi alic1 veya alici gruplart,

Yabanci glkelere aktarim tingiirglen kisisel veriler,

Kisisel veri ggvenligine iligkin alinan tedbirler,

Kisisel verilerin islendikleri amaz izin gerekli olan azami sgre.
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9. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN IMHA EDILMESI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amaz izin gerekli olan sgre ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta lingiirglen minimum
sgrelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 5237 sayili Tgrk Ceza Kanunu madde 138; KVK Kanunu madde 7 ve imha
Yiinetmeligi uyarinca, hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hvlinde
sirketimiz tarafindan, kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hvle getirilir. Bu dogrultuda Sirketimizce kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi esas ve usullerini izerir bir “Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1” hazirlanmus tir.

Bu imha Politikas1 dogrultusunda, EMEK ’in ilgili mevzuat hgkgmleri geredince kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya ygkgmlglggs
olan durumlarda ilgili Kisinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

10.BOLUM: IRTIBAT KiSIiSi

KVK Kanunu kapsanmndaki ygkgmlglgkleri ve Sirket bgnyesindeki politika ve prosedgrlerin takibini saglamak ile $irketimizin ilgili
Kisiler ve KVKK ile daha iyi bir iletisim kurmasini saglamak amaciyla ve Kanun’un iingiirdggg ygkgmiglgkler zerzevesinde bir irtibat
Kisisi atanmustir.

11.BOLUM: POLITiKANIN YURURLUGU VE iLGILi MEVZUATIN
UYGULANMASI

11.1. Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi:

isbu Politika, KVK Kanunu ve diger ilgili mevzuat tarafindan {ingiirglen kurallar1 somutlastirma amacini tasimakta olup siiz konusu amaca
hizmet edecek yiintemleri belirleyen ve yol giisterici bir nitelik tasiyan bir dgzenlemedir. Bu kapsamda, Sirketimiz bu Politika’y1 rehber
edinerek gerzeklestirilen veri isleme faaliyetlerini analiz edecek, gerekli tgm aksiyonlar1 belirleyecek ve gerekli her tgrlg idari ve teknik
tinlemleri alacaktir. Aksiyonlarin uygulanmaya baglanmasi ile birlikte iz denetim sistemi isletilerek isbu Politika’ya uyumluluk saglanacak
ve saglanan bu uyumluluk korunacaktir. iz denetim uygulamasinin yam sira, zalisanlarin farkindaligmin saglanmas: izin zalismalar
yapilacak, Sirketimiz bgnyesine yeni dahil olmus zalisanlar izin gerekli uyum sgrezleri isletilecek ve Sirketimizin bagh ortakliklari ve is
ortaklart ile iligkilerinde gerekli dgzenlemeler yapilacaktir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ygrgrigkte bulunan kanuni dgzenlemeler, Sirket bgnyesinde iincelikli olarak
uygulanacaktir. Ancak, ygrgrigkte bulunan mevzuat ile isbu Politika arasinda herhangi bir uyumsuzluk veya uyusmazlik bulundugu
takdirde, Sirketimiz ygrgrigkteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

isbu Politika, ygrgrigkte bulunan ilgili mevzuat tarafindan belirlenen kurallarim EMEK uygulamalari zerzevesinde somutlastirilmis olup
Sirketimiz KVK Kanunu kapsaminda iingiirglen sgrelere uygun hareket etmek gzere gerekli sistem ve hazirliklarint ygrgtmektedir.

11.2. Politika’min Yiiriirliigii:

isbu Politika 07.04.2016 tarihinden itibaren ygrgrligge girmistir. Politika hgkgmlerinin tamammin veya bir kisminm degistirilmesi
durumunda Politika’nin ygrgrigk tarihi ggncellenecektir. Politika https://emekyag.com.tr/ adresinde yayimlanir ve ilgili kisilerin talebi
gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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12.BOLUM: TANIMLAR VE KISALTMALAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve lizggr iradeyle aziklanan rizadr.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Ygkgmlglgggngn Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’dir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gerzek kisiye iliskin her tgrlg bilgidir. (ad-soyad, T.C. Kimlik, pasaport, e-
posta, adres, dogum tarihi, IBAN no, kredi kart1 numarasi vb.)

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parzasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dgzenlenmesi, aziklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hvle getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler gzerinde gerzeklestirilen her tgrlg islemi ifade
etmektedir.

Kisisel verisi islenen gerzek kisileri ifade etmektedir. Bu kisiler, Sirketin ticari iliski izinde bulundugu
zaliganlari, mgsterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel mgsterileri, aday zalisanlari, stajyerleri,
ziyaretzileri, tedarikzileri, is birligi izinde zalisti§1 kurumlarin zalisanlari, $zgncg kisiler ve burada sayilanlarla
siirlt olmamak gzere diger kisilerdir.

28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle ygrgrigge
giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yiinetmelik tir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade etmektedir.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’dur.

Kisilerin 1rki, etnik kiikeni, siyasi dgsgncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanzlari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika gyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve ggvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen veya verilerin teknik olarak
korunmasi, depolanmas1 ve yedeklenmesinden sorumlu kisi ya da birim hariz olmak gzere veri sorumlusu
organizasyonu izerisinde kisisel verileri isleyen kisi gerzek veya tgzel kisiyi ifade etmektedir.

Kisisel verilerin isleme amazlarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yiinetilmesinden sorumlu olan gerzek veya tgzel kisiyi ifade etmektedir.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’i ifade etmektedir.

30 Aralik 2017 tarihli ve 30286 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan yiinetmelidi ifade etmektedir.



